CAF D beyondn?eggﬁ

Catholic Agency for
Overseas Development

Acordo de Financiamento do Projeto
Entre Catholic Agency for Overseas Development (CAFOD) e Rede Jubileu Sul Brasil

Nome do projeto: Women in Defence of Social Rights: Jubileu Sul
Duracao do projeto: 01/03/2024-28/02/2025
Codigo de referéncia do projeto da CAFOD (ID): BRA605

Este acordo estabelece o compromisso financeiro de CAFOD com o projeto acima mencionado e as
condicBes para a utilizagcdo destes recursos. O presente acordo é valido a partir de 01/03/2019 até
recebermos todos os relatorios referentes ao projeto e os mesmos forem aprovados por CAFOD e pelos
Doadores (quando relevante). As obrigagdes de Rede Jubileu Sul Brasil decorrentes do presente Acordo
permanecerdo até que o prazo para uma Auditoria final do projeto pela CAFOD ou doador externo tenha
expirado (se aplicavel).

A Matriz de Resultados do Projeto define os resultados previstos do Projeto e como o progresso sera
demonstrado e evidenciado.

Resultados Esperados Indicadores Resultado (Quais os resultados
(quais as mudangas (Como saber se essas mudancgas especificos serdo alcancados para
especificas que o projeto estdo acontecendo/aconteceram?) realizar esta mudanga?)

visa alcancar?)

8 grupos locais de 120 mulheres capacitadas nos - Mulheres capacitadas sobre

mulheres capacitados e territérios acompanhados (linha de autogestdo, participacdo, igualdade de
proativos na produgdo de base 60 mulheres) género e direitos sociais

conhecimento sobre as - Cartografia social das desigualdades de

desigualdades de género 20 mulheres assumem ou declaram género e formas de resisténcia das
e formas de resisténcias interesse em assumir posicoes de mulheres produzida

das mulheres nos lideranca nos processos coletivos - Estudo sobre o financiamento publico

territorios acompanhados das comunidades para a area da Seguridade Social
(linha de base 0) (saude, previdéncia e assisténcia).

Incidéncia coletiva de 120 mulheres capacitadas nos Mulheres capacitadas sobre incidéncia

mulheres sobre os centros territorios. nas politicas publicas e no orcgamento

de poder e as politicas Linha de base: 60 mulheres publico.

publicas nos territérios Documentos com propostas para

acompanhados, em 20 mulheres com participagao politicas publicas de seguridade social

escalas municipal, permanente ou pontual nos espacos com enfoque de género.

estadual e nacional, a de controle social das politicas

partir dos Planos de publicas (conselhos, conferéncias,

Resposta audiéncias publicas etc.).

Linha de base: Os coletivos de
mulheres dos territérios tém pouca
participacao nos espagos de
controle social das politicas

publicas.
Fortalecimento de Média de 2 divulgacGes mensais por Narrativas populares sobre as politicas
experiéncias organizativas territdrio nas midias comunitarias e publicas e a questdo de género.
e socioecondmicas das sociais (radios e TVs comunitarias;
mulheres nos territérios  boletins sindicais, pastorais e Suporte as iniciativas comunitarias
acompanhados. comunitarios; etc.) lideradas por mulheres.

Linha de base: Existéncia de
diversos canais de comunicacao de
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base comunitaria nos territérios e
midias sociais, mas com pouco uso
pelos coletivos de mulheres.

240 pessoas beneficiadas por meio
de iniciativas lideradas por mulheres
Linha de base: 120 pessoas
envolvidas em iniciativas lideradas
por mulheres nos territérios.

O Orgamento do Projeto anexado, define nosso acordo sobre como o auxilio financeiro deve ser gasto pela
sua organizacgdo. O valor total do financiamento deve ser usado apenas para os custos incluidos como parte
do orgamento acordado com a CAFOD, para a entrega dos resultados e resultados definidos na Matriz de
Resultados do Projeto (ver Secdo 2 acima).

Nome do Projeto: Mulheres em Defesa dos Direitos Sociais

Periodo: 01 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 (1 ano)

Nome do pessoal autorizado: Rosilene Wansetto

Moeda: délar 4,8727 em 15/01/2024.

Custo Orcamento | Orcamento | Contribuicdo
Rubricas Quantidade o Total em Total em de CAFOD
Unitario . .
R$ délar em Ddélatres

1. AcOes nos territérios
1.2 Arte educadora para mediagéo das
rodgs_ de conversa sobre (_Jllreltos 16 110.00 1,760.00 361.20 361.20
sociais e outros temas a fins
1.3 Assessoria para orineta¢do aos
territorios sobre experiéncias 80 100.00 | 8,000.00 1,641.80 1,641.80
socioecondémicas e grupo produtivos
1.4 Espaco para eventos e reunides 16 110.00 1,760.00 361.20 361.20
1.5 Alimentagdo em eventos 320 14.00 4,480.00 919.41 919.41
1.6 Transporte terrestre 320 12.00 3.840.00 788.06 788.06
1.7 Materiais de higiene, protecéo e 16
limpeza para eventos presenciais. 40.00 640.00 131.34 131.34
1.8 Apoio aos territorios - cestas 32
basicas 140.00 4,480.00 919.41 459.70
1.9 Apoio aos territorios - kits de 16
protecao e higiene 110.00 1,760.00 361.20 361.20
2. AcbBes de Incidencia Local,
Estadual e/ou Nacional
2.1 Logistica para agdes de articulagédo
e mmdencu_’:l nacngnal junto a outras 3 2.000.00 6,000.00 1,231.35 1,231.35
redes e articulagdes.
2.2 Logistica para agdes de articulagédo
e |n0|den5:|a local junto a outras redes e 5 1,600.00 | 8,000.00 1,641.80 1,641.80
articulacbes.
2.4 Apoio as mulheres envolvidas no
projeto para participagdo em eventos 4
do 8 de marco, 25 de julho e 16 dias de 780.00 3,120.00 640.30 640.30
ativismo
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2.5 Seminario Nacional sobre soberania
energética - territério livre de edlicas,
audiéncia e intercambio entre os
territorios

2.5.1 Deslocamentos aereo 40 1,500.00 | 60,000.00 12,313.50 4,104.50
2.5.2 Hospedagem e aliementagéo 200 275 00 55.000.00 11,287.38 3.762.46
2.5.3 Materiais pedagogicos 40 25 00 1,000.00 205.23 68.41
2.5.4 Apoio de deslocamento terrestre 40 110.00 4.400.00 902.99 301.00
2.6 Encontro dos Articuladores/as e
apoio as mobiliza¢g6es do Grito dos 2
Excluidos/as 1,500.00 3,000.00 615.68 615.68
3. Materiais de Visibilidade e
comunicacgao
3.1 Comunicacéo e visibilidade,
incluindo publica¢gBes para apoio a 2000 8.00 16,000.00 3.283.60 1,641.80
eventos.
3.2 Acesso a plataformas virtuais 3
(Meet, Zoom, Canvas, etc.) 550.00 1,650.00 338.62 338.62
3.3 Material de apoio para eventos 16 160.00 2.560.00 525 38 525 38
3.4 Producéo e diagramacao de 3
materiais 2,800.00 | 8,400.00 1,723.89 1,723.89
3.5 Servigos gréficos para impressao
de folder e cartazes para sensibilizagédo
- acdes de solidariedade aos territorios 8
e campanhas de enfrentamento a 825.00 6,600.00 1,354.49 1,354.49
violéncia de género, 8 de marco, 25 de
julho e 16 dias de ativismos.
4. Recursos Humanos
4.1 Coordenacéo administrativa 12 9,000.00 | 108,000.00 22.164.30 )
4.2 Assistente administrativa e 12
financeira 6,700.00 80,400.00 16,500.09 -
4.3 Assistente de comunicagao 12 7.100.00 | 85,200.00 17.485.17 )
4.4 Assistente de projetos 12 7.100.00 | 85,200.00 17.485.17 )
5. Apoio ao escritorio
5.1 Despesas administrativas 12 2.800.00 33,600.00 6.895.56 3.447.78
5.2 Manutengo do escritorio 12 450000 |54,000.00 | 11,082.15 | 5541.08
5.3 Consultoria em gestéo estratégica 2
de processos sociais 2,700.00 | 5,400.00 1,108.22 554.11
5.4 Auditoria Externa Anual Institucional 1
e do projeto 7,500.00 7,500.00 1,539.19 769.59
Total do orgamento

¢ 661,750.00 | 135,807.66 | 33,286.13
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CAFOD se compromete:

Valor Periodo de Fundos confiados a CAFOD por
Financiamento
USD 29,633.33 01/03/2024 - 28/02/2025 Comunidade Catdlica e publico em geral

na Inglaterra e pais de Gales

Nao Aplicavel

Os fundos serédo transferidos conforme o cronograma abaixo. Qualquer pagamento posterior dependera
de:
e confirmacgdo de recebimento de todos os pagamentos anteriores;
e evidéncia de progresso satisfatério e compromisso com o Projeto. A CAFOD, em consulta com a
sua organizagdo, decidird se ha progresso e compromisso satisfatorios;
e apresentacdo de relatérios narrativos e financeiros satisfatérios, com listas de transacées
correspondentes, conforme o cronograma de relatdrios estabelecido na segdo 6.2 abaixo;
e um processo de aprovacao formal da CAFOD.

Cronograma de Pagamento (apenas cobre o compromisso financeiro):

Valor Data
United States Dollar 29,633.33 19/03/2024

Prazo para os relatérios (cobrindo apenas o compromisso financeiro):

Nome do relatério Periodo coberto Prazo para envio
Relatério Financeiro Semestral 01/03/2024 - 31/08/2024 31/10/2024
Relatério Narrativo Semestral 01/03/2024 - 31/08/2024 31/10/2024
Relatorio Financeiro Annual 01/03/2024 - 28/02/2025 28/04/2025
Relatorio Financeiro Annual 01/03/2024 - 28/02/2025 28/04/2025
Auditoria Financeira 01/03/2024 - 28/02/2025 30/06/2025

A CAFOD ira aconselhar um novo Cronograma de Pagamentos e Cronograma de Relatérios, quando uma
Notificagdo de Financiamento for emitida para valores cobertos pela Concessdo em Principio (se
aplicavel).

A CAFOD reserva-se o direito de alterar o cronograma de relatérios para os projetos considerados de alto
risco em termos de importancia estratégica ou valor financeiro.

Uma vez recebida uma cdpia assinada deste Acordo de Financiamento, CAFOD efetuard o pagamento no
valor de United States Dollar 29,633.33 para a seguinte conta bancaria:

Nome do banco: Banco do Brasil S.A.
Nome da conta bancaria: Instituto Rede Jubileu Sul Brasil
Moeda da conta: Brazilian Real Numero da conta: 283.101-5

BIC/Swift/Agencia: BRASBRRISBO NUmero IBAN:
BR4300000000040540002831015C1
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Endereco do banco:

Rua Xavier de Toledo, 78/84 Térreo
Centro

CEP 01048-000 Sao Paulo/SP

Brazil

Instrucdes para pagamento em Libra Esterlina / Banco Correspondente:

Ao assinar este Acordo de Financiamento, CAFOD se compromete a:

Trabalhar de acordo com nossa Politica de Parceria, Coédigo de Conduta, Politica de Informacdo
Aberta, Politica de Protecdo a Crianga e ao adolescente, Politica de Prevencao, Politica de
Tratamento de Reclamacées, Politica de Antiterrorismo, Politica Anti-Suborno, Politica de Fraude
e Perda e Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro. Estas informagdes estdo disponiveis no
seu contato principal da CAFOD, mediante solicitagao.

Efetuar o pagamento com agilidade apds o recebimento da documentacgao relevante.
Se necessario, apoiar a sua organizagdo a atingir padrdes financeiros minimos.

Apoiar sua organizagao para garantir um bom projeto, monitoramento, avaliagdo, prestagdo de
contas e aprendizado, se necessario.

Transparéncia e responsabilidade:

Responderemos aos comentarios e reclamacdes de sua organizacdo, das pessoas e comunidades
gue atuamos junto a sua organizagdo e de outras partes interessadas, de maneira oportuna e
apropriada, que priorize a segurancga dos reclamantes e dos afetados em todas as etapas.

Trabalharemos com sua organizagao para fortalecer nossa responsabilidade compartilhada com
as pessoas e comunidades que sua organizagdo atua, para cumprir os compromissos de
salvaguardas e cumprir os compromissos do Padrdao Humanitario Central (CHS) e os padroes
técnicos relevantes.

Incentivar e apoiar a adaptagao do projeto com base no feedback e reclamagdes de pessoas e
comunidades, mudangas no contexto e outras aprendizagens.

Cumprir com as normas e regulamentagdo ‘Bribery Act 2010’ do Reino Unido, assegurando que a
implementacdo de medidas eficazes para prevenir o suborno (que inclui o pagamento ou
aceitacdo de taxas de “facilitagdo”) estejam em vigor e sejam seguidas.

Impedir o apoio ao terrorismo (explicito ou implicito), incluindo qualquer ligagdo ou envolvimento
com organizagoes terroristas. Para garantir o cumprimento desta obrigacao, verificaremos
regularmente os detalhes disponiveis publicamente dos nossos parceiros em relagdo as listas de
pessoas e organizagoes proscritas mantidas pelo Reino Unido, as Nagbes Unidas, a Unidao
Europeia e os Estados Unidos da América.

Além de 8.7, para os paises que a CAFOD designou como “alto risco (terrorismo)”, concluiremos
uma avaliacao de risco antes da concessao e verificaremos 0os nomes dos Diretores e altos
funcionarios que trabalham no pais ou remotamente neste Projeto contra as listas proscritas
mantidas pelo Reino Unido, as Nagdes Unidas, a Unido Europeia e os Estados Unidos da América,
ou outras listas proscritas relevantes, conforme recomendado pelos nossos doadores.

Cumpra sempre com a legislagdo, regulamentos e regras relevantes tanto no Reino Unido como
localmente nos paises onde a CAFOD tem presenga de pessoal. Cumprir com nossas obrigagdes
de relatorios para érgaos nacionais e internacionais do Reino Unido, como a Comissao de
Caridade para Inglaterra e Pais de Gales.

Realize verificacdes rotineiras das transacdes financeiras e contaveis para assegurar que a
organizacgdo tem controles internos eficientes. Esses controles da rotina financeira e contavel
deve incluir o monitoramento dos procedimentos e contratos de prestaca@o de servigos e bens.
(definido em 6.2 acima) Essas verificacdes de conformidade de rotina incluirdo o monitoramento
de conformidade de aquisicdo, onde a aquisigdo de bens e servigos estivesse incluida no apoio de
CAFOD.

Ao assinar este Acordo de Financiamento, vocé se compromete a:
Gerenciamento Financeiro e Complacéncia

Informar corretamente a CAFOD os dados da conta bancaria para a qual os fundos devem ser
transferidos.
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Enviar o recibo de todos os fundos recebidos através do preenchimento e envio para CAFOD do
Aviso de Pagamento (recebido com a notificacdo de transferéncia) juntamente com uma cépia
do extrato bancario, no prazo de 30 dias.

Manter um sistema financeiro adequado, a fim de prestar contas dos fundos recebidos e para
garantir que os mesmos sejam utilizados para o fim a que se destinam, conforme estabelecido
no Orcamento do Projeto mencionado na segdo 3 acima. Se qualquer linha de orgamento do
Projeto estiver prevista para ser inferior ou exceder em mais de 10%, sempre que possivel, a
CAFOD devera ser notificada antecipadamente.

Garantir que os fundos da CAFOD sejam contabilizados separadamente e, portanto,
prontamente sempre identificaveis, a menos que explicitamente acordado de outra forma e por
escrito pela CAFOD.

Manter um registro organizacional ou de projeto de equipamentos/ativos de capital.

Certifique-se que equipamentos (ex.:computador, veiculos) comprados parcialmente ou
integralmente com fundos de CAFOD para o projeto ou atividade continuem sendo propriedade
da organizagdo ou projeto e ndo de um individuo, salvo acordo por escrito com CAFOD.

Use ou descarte do equipamento de capital conforme acordado com a CAFOD no final do
projeto.

Cumpra sempre com a legislagdo, os regulamentos e as regras relevantes, tanto no pais como
nos paises em que sua organizagdo esta operando. Cumpra com suas obrigagdes de relato para
6rgaos nacionais e internacionais relevantes, conforme aplicavel.

Assegure-se de que sua organizagao tenha uma Politica institucional para evitar Fraudes e
Perdas implementada e tenha considerado riscos em relacdo ao Desvio de Assisténcia, Lavagem
de Dinheiro e Suborno e Corrupgao (conforme estabelecido pela CAFOD nas politicas
mencionadas no item 8.1 acima).

Submeter um relatério em caso de alguma perda, utilizacdo indevida ou fraude envolvendo
equipamentos ou fundos fornecidos por CAFOD para a pessoa de contato em CAFOD.

Nao usar fundos da CAFOD para pagamento de suborno ou taxa de ‘facilitagao’.

Nao financiar ou envolver-se com organizagdes ou atividades terroristas.

Uso de procedimentos/regras de compras para valores iguais ou superiores aos estabelecidos
no Manual de compras (Supply Chain) da CAFOD para todas as compras financiadas
(parcialmente ou integralmente) pela CAFOD e para seguir os procedimentos de compras de
doadores institucionais, se necessario. Permitir que a CAFOD realize o monitoramento de
conformidade de compra de rotina, onde a compra é material em valor para o financiamento.
Caso tenha alguma duvida sobre compras ou o Manual de compras da CAFOD, entre em
contato com seu contato principal da CAFOD.

A menos que o Rede Jubileu Sul Brasil receba menos de £50.000 da CAFOD em qualquer ano
financeiro, incluir no orcamento recursos para uma auditoria financeira independente do Projeto
para cada ano financeiro. Uma auditoria feita pela prépria organizacdo é aceita somente quando
a mesma mostrar/detalhar todas as receitas e despesas. Uma auditoria no nivel do projeto
deve ser realizada dentro de trés meses de cada 12 meses da atividade do Projeto. As
auditorias devem ser realizadas por um auditor externo independente e a CAFOD deve receber
o relatorio completo de auditoria e carta de gestdo.

Informar imediatamente a CAFOD e por escrito, de atrasos ou problemas na execucao do
projeto e quaisquer outros fatores que impecam o cumprimento das condigdes desse contrato.
Isso inclui qualquer atraso, obstrugao ou evento que danifique ou seja capaz de prejudicar a
reputacao ou integridade da CAFOD ou do Projeto.

Obter aprovacgao por escrito de CAFOD antes de usar os recursos para qualquer outro fim que
nao seja o projeto ao qual o recurso foi destinado conforme estabelecido na Matriz de
Resultados do Projeto e no Orgamento do Projeto mencionado nas segdes 2 e 3 acima.

Aceitar que CAFOD se reserva o direito de pedir o reembolso dos saldos ndo utilizados em caso
de ndo ter sido feito um acordo para o uso do saldo ou se um auditor independente, doador
institucional ou auditoria interna proibir o uso dos recursos.

Manter toda e qualquer documentacdo referente as transacdes do projeto por 7 (sete) anos
para caso de auditoria, de acordo com regulamentacdo do Reino Unido e leis locais, permitindo
CAFOD o acesso a documentacdo mediante solicitagdo (CAFOD reserva-se o direito de solicitar
a devolucgao de fundos que ndao apresentem a documentacgdao adequada). Isso pode incluir
extratos bancarios, contratos de trabalho/folha de pagamento, Nota Fiscal de compra,
fornecedor/contratos de servigos, guias, registros de distribuicdo, provas de concurso/licitagao
se aplicavel. Se necessario, CAFOD pode reter estes documentos em nome do Parceiro.
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Notificar CAFOD no caso da existéncia de circunstancias que possam afetar o sucesso do
projeto.

Apresentar relatérios narrativos assinados por um responsavel da organizagao, um gerente ou
qualquer outro responsavel, demonstrando o progresso do projeto na matriz de resultados,
descrita na secdo 2 acima.

Apresentar relatdrios financeiros assinados por um responsavel da organizagdo, um gerente ou
qualquer outro responsavel, mostrando:
e Todas as fontes de Receita do projeto e despesas reais do projeto
e Mostrar o orcamento aprovado, variacoes e balancos do projeto no inicio e no final do
periodo que esta sendo reportado.
e Explicar variagdes nas linhas do orgamento que ultrapassem em 10% (acima ou abaixo
o valor previsto); e que
e Sejam acompanhados por uma lista completa das transagdes que compdem o valor das
despesas demonstradas no relatério; Essa demonstracdo deve ser clara e facilitar em
caso de auditoria. Se o recurso doado por CAFOD for uma contribuicdo geral para a
organizacdo, uma lista financeira com as transagoes é considerada apropriada.

A menos que o Rede Jubileu Sul Brasil receba menos de £50.000 da CAFOD em qualquer ano
financeiro, uma auditoria financeira independente do Projeto deve ser submetida para cada ano
financeiro.

Certifique-se de que os sistemas estdao em vigor para a protecao de qualquer informagao
pessoal coletada das comunidades, incluindo a coleta, transferéncia, armazenamento, uso,
distribuicdo e destruicdo de dados; e limitar o acesso e uso desses dados ao necessario para a
implementagao, gerenciamento e monitoramento do Projeto.

N&o usar o logotipo da CAFOD sem acordo prévio e por escrito (se aprovado, CAFOD ira
fornecer uma versao de alta resolugdo do logo - por favor, ndo copia-lo a partir de qualquer
outra fonte).

Permitir que CAFOD use informagao relativa ao projeto no nosso site de CAFOD para as nossas
campanhas de arrecadagao de fundos, campanhas educacionais para o desenvolvimento do
trabalho na Inglaterra e Pais de Gales. Por favor, informe CAFOD se vocé se opde a CAFOD
usar essas informagoes.

Permitir CAFOD a tornar publica informacgdes referentes ao financiamento deste projeto através
da iniciativa Ajuda Internacional de Transparéncia: nome do parceiro, pais, tema, titulo do
projeto, descricdo, datas, concessoes e valores do pagamento. A CAFOD concordard com
excegdes quando a disponibilidade e uso da informagdo puderem:

Comprometer a seguranca dos seus funcionarios, parceiros ou comunidades;

Causar risco de seguranga para os bens de CAFOD ou dos seus bens;

Resultar na CAFOD ou em suas operagoes serem banidas, restritas ou suspensas;
Causar um impacto negativo nas comunidades que servimos; ou

Quebre juridico, direitos autorais, protegdo de dados, confidencialidade do parceiro,
obrigacdes comerciais ou contratuais.

Assegure-se de que um Cddigo de Comportamento, ou outro documento similar esteja em
vigor e estabeleca, no minimo, a obrigacdo de funcionarios e voluntarios de ndo explorar,
abusar ou discriminar pessoas e comunidades.

Quando sua organizagao tiver contato direto com criangas (menores de 18 anos), assegure-se
de que uma Politica de Protecdo da Crianca e do adolescente seja estabelecida com
comunicagdo e treinamento apropriados para a equipe relevante.

Garantir que as comunidades recebam informagdes sobre seus principios organizacionais, os
comportamentos esperados de sua equipe e as entregas do Projeto.

Esforgar-se para aderir aos padrdes setoriais relevantes, p. Cédigo de Conduta da Cruz
Vermelha, Norma Humanitaria Essencial para a Qualidade e Prestacdo de Contas (CHS), Normas
de Manejo da Caritas Internacionais, Direito Internacional Humanitario, Normas Técnicas (por
exemplo, Sphere).
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Estabelegca um mecanismo de apoio as comunidades, onde reclamagoes, comentarios e
avaliacGes possam ser feitas, que seja acessivel, responsivo e agil, promovendo a seguranca
dos reclamantes que tratem de assuntos como a programacao, exploragdo e abuso sexual entre
outros tipos de abusos de poder.

Informar ao gestor de reclamagdes de CAFOD, Cecilia Iorio, ciorio@cafod.org.uk e Diana
Trimino, dtrimino@cafod.org.uk, sobre qualquer reclamacao recebida e que seja ligada a este
projeto (incluindo, mas nao limitado as alegagdes de fraude, abuso sexual e abuso infantil) ou
acerca de CAFOD, seus funcionarios e/ou voluntarios; categoria da reclamacao; propostas para
resolver a queixa; e prazo esperado.

Gerencie a reclamacdo através de seus proprios processos organizacionais.

Encaminhar reclamagdes que ndo se enquadram no alcance de sua organizagdo a uma
autoridade ou organizacdo relevante, conforme apropriado.

Informar o Gerente de Reclamacgdes da CAFOD quando a reclamacao for finalizada ou se a
resolugdo ndo puder ser encontrada.

Aceitar que se precisar a CAFOD pode considerar dar seguimento a queixa especifica e fornecer
apoio adequado.

Assumir a responsabilidade de assegurar que os preparativos adequados estejam em vigor em
relacdo a este Projeto, incluindo a salide, seguranca e protecdo de funcionarios e qualquer
outra pessoa contratada por sua organizagao como parte deste acordo, e discutir com a CAFOD
onde isto ndo seja possivel, ou suporte seja necessario.

Este acordo é assinado sob a jurisdicdo da lei inglesa e, no caso de qualquer disputa, os tribunais da
Inglaterra e do Pais de Gales ouvirdo a disputa.

Em caso de tradugdes, o texto em Inglés ira prevalecer.

Quaisquer alteragdes neste Contrato serdo estabelecidas por escrito e aprovadas por meio de
uma Notificagao de Financiamento ou um Contrato revisado.

CAFOD Rede Jubileu Sul Brasil
Ke'zi'a Lavan Rosilene Wansetto
Oficial de programa Secretaria Executiva

klavan@cafod.org.uk secretaria@jubileusul.org.br

Cecilia Iorio
Representante de pais
ciorio@cafod.org.uk

Karina da Silva Pereira
Diretora Presidente

CAFOD _ _
Romero House A\_/enldq Jabaqua, 99 conj 52/53/54
55 Westminster bridge road Miranddpolis )

SE171B Cep 04045-000 S&o Paulo/SP
London
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Rosilene Wansetto
Secretaria Executiva
secretaria@jubileusul.org.br

Karina da Silva Pereira
Diretora Presidente

Avenida Jabaqua, 99  conj 52/53/54
Mirandópolis
Cep 04045-000 São Paulo/SP


Nao obstante quaisquer disposicoes deste Acordo ou outros requisitos contratuais, a CAFOD podera
suspender o financiamento ou rescindir este Contrato com efeito imediato, no caso de suspeita ou real
de fraude, corrupcao, suborno, financiamento do terrorismo ou outro uso indevido de fundos, e a
CAFOD poderia recuperar todo ou parte dos fundos pagos a Rede Jubileu Sul Brasil sob este Contrato.

Ao assinar em nome da CAFOD, assumo a responsabilidade pelos compromissos da CAFOD contidos
neste acordo e por apoiar a sua organizagdo, conforme apropriado, para cumprir 0S seus Compromissos.

Nome: Kezia Lavan Cargo: Oficial de programa

Assinatura: Data: 14/03/2024

Ao assinar em nome de Rede Jubileu Sul Brasil, confirmo que tenho autoridade para assinar este
Contrato de financiamento do projeto e que concordo com as condicdes acima. Assumo a
responsabilidade de garantir que esses compromissos sejam comunicados adequadamente ao pessoal
envolvido no Projeto e que eles sejam atendidos:

Nome: i . . Cargo:
Karina da Silva Pereira Diretora Presidente

14/03/2024

e

.

Assinatura: §J (! U / Data:
LA

(Diretor, Gerente ou équiva/ente)
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